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	สวัสดิการ
	วิทยาลัยสหวิทยาการ
	01.
	สวัสดิการด้านสุขภาพ

	02.
	สวัสดิการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย

	03.
	สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าทำศพ

	04.
	สวัสดิการ เงินทดแทน เสียชีวิตหรือได้รับอันตราย แก่ร่างกาย


	สวัสดิการ
	วิทยาลัยสหวิทยาการ
	01.
	สวัสดิการด้านสุขภาพ

	02.
	สวัสดิการเงินค่าหนังสือ และค่าถ่ายเอกสาร  (สายวิชาการ)

	03.
	สวัสดิการ เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ (สายสนับสนุนวิชาการ)

	04.
	สวัสดิการช่วยเหลือบุคคลกร  ที่ประสบภัยพิบัติทางธรรมชาติ
	อัตราคนละ 5,000 บาท

	สวัสดิการช่วยเหลือการศึกษาบุตร
	กองทุนประกันสังคม
	กองทุนเงินทดแทน กรณีเสียชีวิต


	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คือ กองทุนที่นายจ้างและลูกจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บออมเงินให้ลูกจ้างใช้จ่ายตอนเกษียณอายุแล้ว และถือว่าเป็นสวัสดิการส่วนหนึ่งที่นายจ้างมีให้ลูกจ้าง
	การจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ
	อายุสมาชิก
	อัตราเงินสมทบ และผลประโยชน์
	น้อยกว่า 2 ปี ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่ครบ 3 ปี ตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่ครบ 4 ปี ตั้งแต่ 4 ปี แต่ไม่ครบ 5 ปี ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป
	0%  25%  50 % 75% 100%

	เงินสะสม
	การเปลี่ยนแปลงเงินสะสม
	เงินสมทบ
	อัตราเงินสมทบ
	คร้งที่ 1  วันที่ 1-15 ธันวาคม ของทุกปี ครั้งที่ 2  วันที่ 1-15 มีนาคม ของทุกปี ครั้งที่ 3 วันที่ 1-15 มิถุนายน ของทุกปี ครั้งที่ 4 วันที่ 1-15 กันยายน ของทุกปี
	อัตราเงินสมทบ
	อายุสมาชิก
	5%  6%  7 %
	น้อยกว่า 2 ปี ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่ครบ 5 ปี ตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป


	สิ้นสุดสมาชิกภาพกองทุน
	1.เกษียณอายุราชการ 2.เลิกจ้าง/ไล่ออก/ลาออกจากราชการ 3.เสียชีวิต 4.ลาออกจากกองทุน ไม่ลาออกจากงาน

	แผนการลงทุน


	สวัสดิการ
	วิทยาลัยสหวิทยาการ
	ทุนสนับสนุนวิจัยจากกองทุนวิจัยวิทยาลัยสหวิทยาการ

	ทุนสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
	พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ คนละ 15,000 บาท ต่อปีงบประมาณ
	พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ คนละ 8,000 บาท ต่อปีงบประมาณ
	รายละเอียดค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายในการนำเสนอบทความทางวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ
	ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรม สัมมนาระดับชาติ และระดับนานาชาติ
	ค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์การสอน หรือค่าธรรมเนียมและค่าบริการในการสมัครสมาชิกโปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
	สมทบค่าใช้จ่ายในการร่วมสัมมนาบุคลากรของวิทยาลัย กรณีจัดสัมมนาใน        ต่างประเทศ
	*ประกาศวิทยาลัยสหวิทยาการ เรื่องการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร                ประจำปีงบประมาณ


	สิทธิการลา
	ตามประกาศ มธ.เรื่อง การลาทั่วไปของพนักงานมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม 2566
	ลาพักผ่อน
	ลากิจส่วนตัว
	ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร
	ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร
	. การลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรจะ   ต้องลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร   ได้ไม่เกิน 150 วันทำการ . ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา



	ลาติดตามคู่สมรส
	. คู่สมรสเป็นข้าราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจซึ่งได้      รับคำสั่งให้ไปปฏิบัติราชการตามคำสั่ง  . ให้มีสิทธิลาได้ 365 วัน ตลอดอายุการปฏิบัติงาน    มีสิทธิติดตามคู่สมรสได้ 1 ครั้ง . ไม่ได้รับเงินเดือนระหว่างลา
	ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์

	ลาป่วย
	ลาคลอดบุตร
	. มีสิทธิลาคลอดก่อนหรือหลังคลอดก็ได้   แต่รวมแล้วไม่เกิน 90 วัน    (นับต่อเนื่องรวมวันหยุดราชการ)  . ไม่ต้องมีใบรับรองแพทย์ . ได้รับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัย 45 วัน จากกองทุนประกันสังคม 45 วัน
	ลาฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ
	. เป็นการลาหยุดของ พนง.ที่ได้ ปฎิบัติราชการและได้    รับอันตรายหรือ เจ็บป่วยเพราะเหตุปฏิบัติหน้าที่ราชการ . ลาได้เพียง 1 ครั้ง ตามระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตร        ไม่เกิน 12 เดือน และได้รับเงินเดือน
	สตรีไปถือศีลปฏิบัติธรรม
	ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล
	. เป็นผู้ได้รับ หมายเรียกเข้ารับการตรวจเลือก . มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา ตามระยะเวลาที่   ได้รับคำสั่งให้เข้ารับการตรวจเลือก . ยื่นใบลาภายใน 48 ชม. นับแต่ที่ได้รับหมายเรียก . เมื่อเสร็จภารกิจให้รายงานตัวกลับเข้าทำงานภายใน     7 วัน



	หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
	1.คุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ 2.ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 3.คุณลักษณะส่วนบุคคล


	การประเมินทดลองปฏิบัติงาน
	พนักงานมหาวิทยาลัย  สายสนับสนุนวิชาการ     และพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยสหวิทยาการ)
	ทดลองครั้งที่ 1
	ระหว่าง 2 -3 เดือนแรกของการปฏิบัติงาน

	ทดลองครั้งที่ 2
	ระหว่าง 4-6 เดือนแรกของการปฏิบัติงาน
	โดยมีระยะเวลาการประเมิน 2 ครั้ง รวมกันไม่เกิน 6 เดือน

	ผู้ขอรับการประเมิน
	กรอกแบบประเมิน ภาคผนวก หมายเลข 5


	การประเมินทดลองปฏิบัติงาน
	พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนวิชาการ   และพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยสหวิทยาการ)
	ระดับคะแนนประเมิน
	ระดับ ดีมาก  = 5 ระดับ ดี   = 4 ระดับ พอใช้  = 3  ระดับ ควรปรับปรุง = 2 ระดับ ต้องปรับปรุง = 1
	ผู้รับการประเมินต้องได้คะแนนเฉลี่ย ทุกองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 3 ใน 5 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์
	เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ครั้ง        ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์            หน่วยงานจะมีหนังสือแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบต่อไป



	การประเมินต่อสัญญาจ้าง
	พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ  และพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยสหวิทยาการ)
	ก่อนครบกำหนดระยะเวลาจ้างตามสัญญาไม่น้อยกว่า 6 เดือน หน่วยงานแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ
	ผู้ขอรับการประเมินจะต้องยื่นคำขอรับการเมินล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 เดือน
	ผู้ขอรับการประเมิน
	กรอกแบบฟอร์ม ภาคผนวกหมายเลข 7

	หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
	1.คุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ 2.ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 3.คุณลักษณะส่วนบุคคล
	ระดับคะแนนประเมิน
	ระดับ ดีมาก  = 5 ระดับ ดี   = 4 ระดับ พอใช้  = 3  ระดับ ควรปรับปรุง = 2 ระดับ ต้องปรับปรุง = 1




	การประเมินทดลองปฏิบัติงาน
	พนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ
	หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
	1.คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 2.คุณลักษณะในการปฏิบัติหน้าที่ 3.ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ตามองค์ประกอบอย่างน้อย 3 ด้าน          - ด้านการสอน         - ด้านงานวิชาการ งานวิจัย          - ด้านการให้คำปรึกษา

	ทดลองครั้งที่ 1
	ระหว่าง 4 - 6 เดือนแรกของการปฏิบัติงาน

	ทดลองครั้งที่ 2
	ระหว่าง 10 - 12 เดือนแรก ของการปฏิบัติงาน  โ
	เมื่อทำการประเมิน ครั้งที่ 2 ผู้ขอรับการประเมินต้องมีเวลาสอน                 ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา  โดยให้นับระยะเวลาที่ทำการสอนในภาคหนึ่งภาคใด หรือ 2 ภาครวมกันได้ และมีระยะเวลาประเมินทั้ง 2 ครั้งรวมกันไม่เกิน 1 ปี


	ผู้ขอรับการประเมิน
	กรอกแบบประเมิน ภาคผนวก หมายเลข 1


	การประเมินทดลองปฏิบัติงาน
	พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ
	ระดับคะแนนประเมิน
	ระดับ ดีมาก  = 5 ระดับ ดี   = 4 ระดับ พอใช้  = 3  ระดับ ควรปรับปรุง = 2 ระดับ ต้องปรับปรุง = 1
	ผู้รับการประเมินต้องได้คะแนนเฉลี่ย ทุกองค์ประกอบของเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่า 3 ใน 5 จึงถือว่าผ่านเกณฑ์
	เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการประเมินทดลองปฏิบัติงาน ทั้ง 2 ครั้ง        ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์            หน่วยงานจะมีหนังสือแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบต่อไป



	การประเมินต่อสัญญาจ้าง
	พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  และพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยสหวิทยาการ)
	ก่อนครบกำหนดระยะเวลาจ้างตามสัญญาไม่น้อยกว่า 6 เดือน หน่วยงานแจ้งให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ
	ผู้ขอรับการประเมินจะต้องยื่นคำขอรับการเมินล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 4 เดือน
	ผู้ขอรับการประเมิน
	กรอกแบบฟอร์ม ภาคผนวกหมายเลข 3

	หลักเกณฑ์ในการพิจารณา
	ผ่านเกณฑ์การประเมิน
	- ผ่านการประเมิน ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3.1 โดยได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 -ผ่านการประเมิน ข้อ 3.2 โดยได้คะแนนเฉลี่ย 3 ใน 5 ในการต่อสัญญาครั้งแรก และไม่น้อยกว่า 4 ใน 5 ในการต่อสัญญาครั้งต่อ ๆ ไป -ผ่านการประเมิน ข้อ 3.3 โดยได้คะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3 ใน 5
	เมื่อผู้รับการประเมินมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ หน่วยงานดำเนินการ     จัดทำสัญญาจ้างและรายงานผลการประเมินไปยังผู้มีอำนาจสั่งจ้าง
	ภายใน 15 วัน
	หน่วยงานจัดทำหนังสือแจ้งผลการประเมินให้ผู้ขอรับการประเมินทราบภายใน 15 วัน
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